O Ś W I A D C Z E N I E
Ja, niżej podpisany/a (imię i nazwisko): ……………………………………….……….…………………………….….
Data urodzenia: ……………….….…… Adres zamieszkania: ……………………….…………………………………
Adres e-mail: …………………………………………….…..…… Telefon: ………………………..………………….
oświadczam, że:
1. A. ukończyłem szkołę wyższą (nazwa uczelni) ………………………..……………………….……………………….
w roku: ……………………………… w trybie: dziennym / stacjonarnym / zaocznym / niestacjonarnym (*)
na wydziale ……………………………..………………… na kierunku ……….…………………………………………
w specjalności/zakresie …………………….……………… i uzyskałem tytuł ……...………….…………………………
   B. posiadam także inne wykształcenie TAK / NIE (*). Jeżeli TAK należy podać jakie, gdzie i rok uzyskania: ……
…………………………………………………………………………………………………………..……………….
…………………………………………………………………………………………………………..……………….
…………………………………………………………………………………………………………..……………….
   C. posiadam ukończone kursy/szkolenia dot. funkcjonowania systemów IT TAK / NIE (*). Jeżeli TAK należy opisać poniżej: jakie, gdzie uzyskane, liczba godzin, w jakim czasie (od – do): ……………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………..……………….
…………………………………………………………………………………………………………..……………….
…………………………………………………………………………………………………………..……………….
2. posiadam co najmniej 3 letni okres pracy na stanowiskach związanych z systemami IT: TAK / NIE (*) - jeżeli TAK należy opisać poniżej: na jakim stanowisku, u jakiego pracodawcy, w jakim wymiarze etatowym i w jakim okresie czasu (od dnia – do dnia) oraz na jakiej podstawie (np. umowa o pracę, umowa zlecenie, itp.): ……………...
…………………………………………………………………………………………………………..……………….
…………………………………………………………………………………………………………..……………….
…………………………………………………………………………………………………………..……………….
1. Znajomość oprogramowania AMMS TAK / NIE (*)
	- jeżeli TAK należy obwódką zaznaczyć stopień znajomości   (słabo)    1––––2––––3––––4––––5––––6    (bardzo dobrze)
2. Znajomość oprogramowania mMedica TAK / NIE (*)
	- jeżeli TAK należy obwódką zaznaczyć stopień znajomości   (słabo)    1––––2––––3––––4––––5––––6    (bardzo dobrze)
3. Administrowanie oprogramowaniem Płatnik (konfiguracja, aktualizacja, certyfikaty) TAK / NIE (*)
	- jeżeli TAK należy obwódką zaznaczyć stopień znajomości   (słabo)    1––––2––––3––––4––––5––––6    (bardzo dobrze)
4. Administrowanie/instalowanie/konfiguracja systemów Linux (Debian, Oracle) TAK / NIE (*)
	- jeżeli TAK należy obwódką zaznaczyć stopień znajomości   (słabo)    1––––2––––3––––4––––5––––6    (bardzo dobrze)
5. Znajomość języków skryptowych (bash, PHP) TAK / NIE (*)
	- jeżeli TAK należy obwódką zaznaczyć stopień znajomości   (słabo)    1––––2––––3––––4––––5––––6    (bardzo dobrze)
6. Administrowanie serwerami baz danych Oracle w systemie Linux TAK / NIE (*)
	- jeżeli TAK należy obwódką zaznaczyć stopień znajomości   (słabo)    1––––2––––3––––4––––5––––6    (bardzo dobrze)
7. Administrowanie serwerami baz danych MySQL w systemie Linux TAK / NIE (*)
	- jeżeli TAK należy obwódką zaznaczyć stopień znajomości   (słabo)    1––––2––––3––––4––––5––––6    (bardzo dobrze)
8. Administrowanie serwerami KVM w systemie Linux TAK / NIE (*)
	- jeżeli TAK należy obwódką zaznaczyć stopień znajomości   (słabo)    1––––2––––3––––4––––5––––6    (bardzo dobrze)
9. Administrowanie serwerami Samba w systemie Linux TAK / NIE (*)
	- jeżeli TAK należy obwódką zaznaczyć stopień znajomości   (słabo)    1––––2––––3––––4––––5––––6    (bardzo dobrze)
10. Administrowanie oprogramowaniem WordPress TAK / NIE (*)
	- jeżeli TAK należy obwódką zaznaczyć stopień znajomości   (słabo)    1––––2––––3––––4––––5––––6    (bardzo dobrze)
11. Administrowanie/instalowanie/konfiguracja systemów Windows 10/11 TAK / NIE (*)
	- jeżeli TAK należy obwódką zaznaczyć stopień znajomości   (słabo)    1––––2––––3––––4––––5––––6    (bardzo dobrze)
12. Naprawa, konfigurowanie, montaż komputerów TAK / NIE (*)
	- jeżeli TAK należy obwódką zaznaczyć stopień znajomości   (słabo)    1––––2––––3––––4––––5––––6    (bardzo dobrze)
13.  Zarządzanie sieciami LAN/WiFi TAK / NIE (*)
	- jeżeli TAK należy obwódką zaznaczyć stopień znajomości   (słabo)    1––––2––––3––––4––––5––––6    (bardzo dobrze)
14.  Znajomość oprogramowania do kopii zapasowych firmy XOPERO TAK / NIE (*)
	- jeżeli TAK należy obwódką zaznaczyć stopień znajomości   (słabo)    1––––2––––3––––4––––5––––6    (bardzo dobrze)
15.  Znajomość urządzeń  WatchGuard Firebox TAK / NIE (*)
	- jeżeli TAK należy obwódką zaznaczyć stopień znajomości   (słabo)    1––––2––––3––––4––––5––––6    (bardzo dobrze)


Data: ……………………….. Podpis ………………………………………….
(*) niepotrzebne przekreślić



Imię i nazwisko: ……………………………………….……….……………………….

Przebieg pracy zawodowej

	Lp.
	Rodzaj umowy (np. umowa o pracę, umowa zlecenia itp.) oraz nazwa i adres pracodawcy/zleceniodawcy oraz daty zatrudnienia/realizacji zlecenia (od - do)
	Zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy (np. pełny etat, 0,5 etatu itp. - przy innej umowie niż umowa o pracę tygodniową ilość godzin należy przeliczyć na wymiar etatowy stosując zasadę, że pełny etat to ok. 38-40 godzin na tydzień)
	Długość doświadczenia zawodowego (staż pracy) w latach i miesiącach (np. 5 lat i 7 miesięcy)

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	

	8.
	
	
	




Data: ……………………….. Podpis ………………………………………….


Imię i nazwisko: ……………………………………….……….……………………….

Klauzula informacyjna na temat przetwarzania danych osobowych dotycząca realizacji zdań związanych z procesem rekrutacji w WOLOiZOL w Gorzycach
Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (dalej „RODO”) informujemy, że:
I.	Administratorem Pani/Pana danych osobowych administratorem danych osobowych jest WOLOiZOL w Gorzycach z siedzibą w Gorzycach, ul. Zamkowa 8, 44-350 Gorzyce, tel. 324511205 (centrala), e-mail: woloizol@woloizol.com.pl, (zwany dalej Administratorem).
II.	W sprawie ochrony danych osobowych można skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email: iodo@woloizol.com.pl lub na adres Administratora.
III.	Cele i podstawy przetwarzania - będziemy przetwarzać Pani/Pana dane osobowe:
1.	w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikającego z art. 22¹ kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, kwalifikacji, wykształcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawą przetwarzania wyżej wymienionych danych osobowych jest obowiązek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),
2.	w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niż wskazane w punkcie powyżej, przekazanych w CV, formularzu, liście motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawą przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),
3.	w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w związku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejętności i zdolności potrzebnych do pracy na określonym w ogłoszeniu stanowisku. Podstawą przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),
4.	w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktów, wykazania wykonania obowiązków (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),
5.	w celu przeprowadzenia przyszłych procesów rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liście motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawą przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
6.	jeżeli w dokumentach zawarte są szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tzw. "dane wrażliwe”) konieczna będzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie.
IV.	Prawa osób, których dane dotyczą.
1.	Zgodnie z RODO, przysługuje Pani/Panu prawo żądania dostępu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo żądania ich sprostowania (poprawiania), usunięcia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a także prawo do przenoszenia swoich danych osobowych.
2.	W każdej chwili przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych powyżej w pkt III.
3.	Powyższe żądania można przesłać na adresy wskazane w pkt I. Ponadto, zgodnie z RODO przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
V.	Okres przechowywania danych:
1.	w zakresie wskazanym w pkt III.1, III.2, III.3 i III.6 Pani/Pana dane będą przechowywane przez czas niezbędny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,
2.	w zakresie wskazanym w pkt III.4 Pani/Pana dane będą przechowywane przez okres przedawnienia roszczeń wynikających z przepisów prawa, a także przez czas, w którym, przepisy nakazują nam przechowywać dane, w zakresie wskazanym w pkt III.5 Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 12 miesięcy od daty wyrażenia zgody.
VI.	Odbiorcy danych.
1.	Pani/Pana dane osobowe mogą zostać przekazane uprawnionym instytucjom określonym przez przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzającym, które świadczą usługi na rzecz Administratora danych i którym te dane są powierzane. Dane osobowe mogą być także ujawniane osobom upoważnionym przez Administratora. Ponadto w zakresie stanowiącym informację publiczną dane będą ujawniane każdemu zainteresowanemu taką informacją lub publikowane na stronie BIP.
VII.	Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, wykształcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wzięcia udziału w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostałym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.
VIII.	Zautomatyzowane podejmowanie decyzji.
1.	Informujemy, że nie podejmujemy decyzji w sposób zautomatyzowany, w tym w formie profilowania, o którym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.
IX.	Zgoda oraz informacja o możliwości wycofania zgody.
1.	W każdej chwili przysługuje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Oświadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych można przesłać na adresy wskazane w pkt I.


Potwierdzam zapoznanie się: data ………………………                            podpis ………………………………………….……
