Rybnik, dnia 30.09.2019r.

Nrrej. 040294-53-K041-Ws01/19
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WOJEWODZKI OSRODEK LECZNICTWA

W.OL.0.i ZO.L. w Gorayeach ODWYKOWEGO | ZAKLAD OPIEKUNCZO-
; ICZY W
ot 002 00 LECZNICZY W GORZYCACH
Lo JEEKIL)I019 44-350 GORZYCE
WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
12,19,26.09.2019r.

wnoszeg o:

1. Jednoznaczne ustalenie w regulaminie pracy Osrodka:

- systemu czasu pracy obowigzujacego pracownikow zatrudnionych na stanowisku opiekuna
medycznego oraz salowej,

- sposobu ustalania miesiecy wehodzgcych w sklad poszezegdinych okresow rozliczeniowych.

Podstawa prawna:

- art. 104' § 1 pkt ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043),

- art. 94 ust, 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2018r. poz. 2190

. ze zmianami oraz z 2019r. poz. 959),

Uzasadnienie:
W § 13 ust. 1 lit. d obowiazujgacego w zakladzie Regulaminu pracy postanowiono, ze "salowe i
opiekunowie medyczni wykonujgcy prace w Zakladzie Opiekuriczo-Leczniczym pracuja:
- w réwnowaznym zmianowym systemie czasu pracy przez wszystkie dni tygodnia
lub
- w podstawowym systemie czasu pracy w porze dziennej od poniedziatku do pigtku.”
Powyzszy zapis nie okresla konkretnie obowigzujacego powyzsze grupy pracownikow systemu
czasu pracy. Tymczasem, zgodnie z art. 104' § 1 KP regulamin pracy, okreélajac prawa i
obowiazki pracodawcy i pracownikow zwigzane z porzadkiem w zakladzie pracy, powinien
ustala¢ m.in. systemy czasu pracy pracownikéw. JeZeli na poszczegdinych stanowiskach
przewidywane sa rozne systemy, regulamin pracy winien jednoznacznie okreslac system czasu
pracy obowiazujacy na danym stanowisku.
Ponadto, w przypadku stosowania okresow rozliczeniowych dluzszych niz miesigczny, nalezy
wskaza¢ sposob ustalania miesigey wchodzacych w sklad poszczegdinych okresow.

2. Przestrzeganie, aby praca kierownikéw Pawilonu "A" | "B" wykonywana byta zgodnie z
ustalonym na pi$émie indywidualnym rozkladem czasu pracy, w porze dziennej.

Podstawa prawna:
- art. 142 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze zmianami
Zz 2019r. poz. 1043),

Uzasadnienie:
Podczas kontroli ustalono, 2e kierowniczki Pawilonu A" i ,B" majg uzgodniony na pismie z
Dyrektorem Os$rodka indywidualny rozkiad czasu pracy. W trakcie kontroli okazano pisemne
uzgodnienia. w ktdrveh ustalono:

-dia , od dnia 15.03.2014r, prace: w poniedziatki | czwartki od 10:00 do 17:35,
we wiorki, $rody i pigtki: od 7:00 do 14:35,
-dla od 03.01.2018r. prace: od poniedziatku do piatku od 7:00 do 14:35.

Tymczasem w toku kontroli stwierdzono, 2e kierowniczki Pawilondw A" | .B" pracowaly rowniez
na dyzurach nocnych, w ramach Il zmiany, np. w lipcu i sierpniu 2019r.

Powyisze jest niezgodne z ustalonym z pracownicami indywidualnym rozkladem czasu pracy,
jak réwniez stanowi naruszenie § 13 ust.1 lit. ] obowigzujacego w zakladzie Regulaminu pracy,
zgodnie z ktorym: "Pozostali pracownicy Os$rodka pracujg wediug indywidualnych
harmonograméw pracy — w podstawowym lub réwnowaZnym systemie czasu pracy w porze
dziennej."

3. Planowanie pracy zmianowej opiekunom medycznym $wiadczacym prace w ramach systemu
réwnowaznego w Zakladzie Opiekuriczo-Leczniczym.

Podstawa prawna:

- art 128 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. 2 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043),

- §13ustl 1lit d Regulaminu pracy,

Uzasadnienie:

W mysl § 13 ust. 1 lit. d obowiazujacego Regulaminu pracy opiekunowie medyczni wykonujacy
prace w Zakladzie Opiekuriczo-Leczniczym winni pracowac: "w rownowaznym zmianowym
systemie czasu pracy przez wszystkie dni tygodnia (..)". W tresci powyZszego zapisu
przewidziano, ze w stosunku do opiekunéw medycznych $wiadczacych prace w ramach systemu
réwnowaznego. - obowiazuje praca zmianowa. Tymczasem, podczas kontroli stwierdzono, ze
opiekunowie medyczni nie majq planowanej pracy zmianowo, w sposob przewidziany w art. 128
§ 2 pkt 1 Kodeksu pracy, ktory stanowi, Zze pod pojgciem pracy zmianowej - nalezy rozumie¢
wykonywanie pracy wedlug ustalonego rozkltadu czasu pracy przewidujgcego zmiang pory
wykonywania pracy przez poszczegdinych pracownikow po uplywie okreslonej liczby godzin, dni
lub tygodni. Nalezy podkresli¢, Zze w $wietle stanowiska Komisji Prawnej Gidwnego Inspektora
Pracy z dnia 13 sierpnia 2009r., elementem koniecznym dla uznania rozkladu czasu pracy za
realizowany w ramach zmianowej organizacji pracy jest wystepowanie zmiany pracownikéw na
tych samych stanowiskach pracy.

4. Podawanie do wiadomos$ci pracownikéw harmonograméw czasu pracy ustalonych na caly
przyjety okres rozliczeniowy. §

Podstawa prawna:

- art. 129 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043),

- art. 94 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2018r. poz. 2180
ze zmianami oraz z 2019r. poz. 959),



Pouczenie:

O terminie | sposobse realizacji ujgtych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekciji Pracy).
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