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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8 w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .

o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623 i i i ;
s e b p ) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
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- Nr 27, poz. 271 ze zmianémi oraz z 2015r. Dz. U. pur:.egﬁ icych S

Uzasadnienie:

Podczas kontroli ustalono, ze pracownicy kontrolowanego podmiotu badani

odbywaja w Pprsdnl Medycyny Pracy w Wodzistawiu Sﬁefadn?':zesnie ustalcng g‘:'ﬁa;(mcg? ei
201.9T" do dnia wszczgca‘a kontroli - rozliczono koszty podrozy 5 pracowrlikom,' Jsdnoczeén}e
stwierdzono przypadki odbywania przez pracownikom badaf w dniach wolnych od pracy
Ponagtolustalun?‘ Ze celem rozliczania podrézy odbywanych na badania lekarskie stosuje sie w
podmiocie druki "Polecenia wyjazdu sluzbowego”. Tymczasem, podrdz odbyta w celu wykonania
ubomazkcyuych badan profilaktycznych nie jest podrézg sluzbows. Zgodnie z art. 229 Kp
okram i kontrornp badania lekarskie pracownikow powinny byé przeprowadzane' W miare
mozliwosci W godzinach pracy. W razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci
pmmnllfum przysluguja naleznosci na pokrycie kosztéw przejazdu wedlug zasad
obowigzujacych przy podrézach stuzbowych, Przepis Kodeksu pracy odwoluje sig do przepisow
dotyczacych _podrézy sluzbowych jedynie w zakresie przystugujacego pracownikowi zwrotu
kosztbxy przejazdu. Pracownikowi udajacemu sig do innej miejscowosci w celu wykonania badan
lekarskich pr;ysluguje. poza wynagrodzeniem za czas nieswiadczenia pracy, tylko zwrot
kosztow przejazdu. Koszty te rozliczamy tak jak w razie odbycia przez pracowhiﬁa podrozy
sluzbowej. Omaczg to, Ze $rodek transportu wiasciwy do odbycia podrozy okreéla pracodawca
Zwrot kos_ztév!r przejazdu obejmuje ceng biletu okreslonego $rodka transportu, z uwzglqdmenierr;
przystugujgcej pracownikowi ulgi na dany $rodek transportu, bez wzgledu na to, z jakiego tytutu
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ulga ta przystuguje. Na wniosek pracownika pracodawca moze wyrazi¢ zgode na przejazd w
podrézy samochodem osobowym, motocyklem lub motorowerem niebgdacym wiasnoscig
pracodawcy. W takim przypadku pracownikowi przystuguje zwrot kosztow przejazdu w
wysokosci stanowiacej iloczyn przejechanych kilometrow przez slawke za jeden kilometr
przebiegu, ustalong przez pracodawce, ktora nie moZe byc wyz2sza niz

« 0,4894 zit — dla samochodu o pojemnosci skokowej silnika do 900 cm3,

+ 0,7846 zt — dla samochodu o pojemnosci skokowej silnika powyzej 900 cm3,

+0,2161 zi - dla motocykla,

+ (00,1297 zi — dla motoroweru.

2. Ustalenie na pi$mie zasad ksztatowania wysokosci stawki za jeden kilometr przebiegu, celem
rozliczenia kosztow przejazdu wiasnym samochodem pracownikowi podnoszacemu kwalifikacie
zawodowe na podstawie skierowania pracodawcy.

Podstawa prawna:

- §9ust 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 12 pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i wyksztalcenia ogdinego dorostych (Dz. U. Nr 103, poz. 472 ze zmianami z 1996 r. Nr 24, poz.
110),

- § 2 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002r. w sprawie warunkéw ustalania
oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow sluzbowych samochodow
osobowych, motocykli | motoroweréw niebedacych wlasnoscig pracodawcy (Dz. U. Nr 27, poz.
271 ze zmianami oraz z 2015r. Dz. U. poz. 241),

Uzasadnienie:

Zgodnie § 9 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad | warunkdéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych | wyksztalcenia ogdlnego dorostych (Dz. U. Nr 103, poz. 472 ze
zmianami z 1996 r. Nr 24, poz, 110) pracownikowi podnoszacemu kwalifikacie zawodowe w
formach pozaszkolnych na podstawie skierowania zakladu pracy przystuguje, o ile umowa
zawarta migdzy nim i zakladem pracy nie stanowi inaczej, zwrot kosztow uczestnictwa, w tym
zakwaterowania, wyzywienia i przejazdu. Podczas kontroli ustalono, e w podmiocie ustalono
stawke 0,4 zl/km, stosowana w przypadku przejazdu pracownika samochodem prywatnym na
szkolenie, ktorego miejsce realizacji jest odlegle albo gdy szkolenie wigze sig z wielokrotnym
przejazdem do miejsca realizacji. Ustalono, 2e stawka ta jest stosowana w podmiocie od kilku lat
na podstawie decyzji Dyrektora. Stawka nie zostata formalnie ustalona w 2adnym dokumencie.
Podczas kontroli okazano pisemne polecenia wyjazdu sluzbowego, wyslawione dia

) (opisane w protokole kontroli). Jak ustalono, pracownicom z tytulu
korzystania z samochodu prywatnego do celéw stuzbowych, zwrdcono koszty dojazdu wedlug
stawki 0,4 zi/km.

3. Zweryfikowanie za okres nieprzedawniony, przypadkéw udzialu pracownikéw w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje, odbywanych na podstawie skierowania pracodawcy - w dniach
wolnych od pracy oraz zrekompensowanie wynagrodzeniem wraz ze stosownym dodatkiem
czasu udzialu w szkoleniu, w przypadku nieudzielenia pracownikowi w zamian innego dnia
wolnego od pracy do korica okresu rozliczeniowego.

Podstawa prawna:

- art.85§1i§2,art. 100 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz.
917 ze zmianami oraz 2018r. poz. 2245),

Uzasadnienie:
Zgodnie z art. 100 KP pracownik zobowiazany jest stosowac sig do polecen pracodawcy, w tym
do polecen, ktére wigza sie z obowigzkowym uczestnictwem w szkoleniu podnoszacym
kwalifikacje zawodowe, nawet jesli jest ono organizowane w dniu wolnym od pracy pracownika.
Jezeli obowigzkowe szkolenie odbywa sig w dniu wolnym od pracy - czas ten winien byt uznany
za prace w godzinach nadliczbowych. W zamian za dni uczestnictwa przypadajace w dniach
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wolnych, pracodawca jest zobowiazany do udzielenia pracownikowi innego calego dnia wolnego
od pracy, do korfica okresu rozliczeniowego. W przypadku nieudzielenia dnia wolnego, winien
wyplacié wynaarodzenie wraz ze stosownym dodatkiem. Przykladowo, podczas kontroli
ustalono, ze = uczestniczyla w marcu i kwietniu 2019r. w szkoleniu pn.
"Akademia Dietetyki", przypadajacym w dniach wolnych od pracy (soboty, niedziele). Podczas
kontroli okazano wniosek przelozonej i na powyzsze szkolenie "planowane” oraz
polecenie wyjazdu stuzbowego z dnia 22.03.2019r.

Dopilnowanie, aby pracownicy wykazywali w rozliczeniach podrozy sluzbowej - czasu
rozpoczecia i zakoriczenia podrézy.

Podstawa prawna:

art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze
zmianami oraz 2018r. poz. 2245),

§ 7 ust 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 29 stycznia 2013r. w
sprawie naleznoSci przyslugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe] lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej (Dz. U. poz. 167),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujgtych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomic inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia ofrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). -
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